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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program kolni druZiny (dale jen ,,SVP SD%) vymezuje cile, obsah, formy

a podminky zajmového vzdélavani poskytovaného Skolni druzinou pii Zakladni Skole Brno,
Zeiberlichova 49.

Je zakladnim pedagogickym dokumentem pro ¢innost Skolni druziny a zaroven poskytuje zdkonnym
zéastupctim informace o jejim zameéteni a Cinnosti.

Zakladni skola Brno, Zeiberlichova 49 je skolou rodinného typu, situovanou v klidném prostredi

v blizkosti piirody. Skolni druZina pfirozend navazuje na vzdélavaci a vychovné puisobeni $koly

a vytvari bezpecné, pratelské a podnétné prostiedi zalozené na respektu, spolupraci a individualnim
pristupu.

Vychéazime z presvédceni, ze kazdé dité je jedinecné. Respektujeme individudlni potieby tcastnik,
podporujeme jejich samostatnost, odpovédnost, zdravé vztahy a pocit soundlezitosti. Usilujeme o to,
aby se d¢ti ve Skolni druzing citily bezpe¢né a dobte, mély prostor pro odpocinek, rozvoj svych zajmu
a tvorivosti a mohly zazivat uspéch.

SVP SD je zpracovan v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, zejména se $kolskym zakonem

a vyhlaskou o zajmovém vzdélavani. Navazuje na Skolni vzdélavaci program zékladni $koly a ve své
vzdélavaci koncepci zohlediiuje cile a principy zakladniho vzdélavani odpovidajici platnym
kurikuldrnim dokumentim.

Organizacni a provozni podminky ¢innosti Skolni druziny, prdva a povinnosti ucastnikl a jejich
zékonnych zastupct a dalsi pravidla stanovi Vnitini fad Skolni druziny.

2. Charakteristika Skolni druZiny

2.1 Zakladni udaje

Skolni druZina je sou¢asti Zakladni $koly Brno, Zeiberlichova 49, piispévkové organizace. Poskytuje
zajmové vzdélavani zaktim 1. stupné zakladni Skoly mimo dobu vyucovani.

Skolni druzina ma tii oddéleni. Pfi spoleénych &innostech, projektech, akcich nebo podle aktudlnich
organizac¢nich potfeb mohou byt oddéleni spojovana.

Provoz skolni druziny je zajiStén v rannich a odpolednich hodinach. Konkrétni provozni doba

a organizace provozu jsou stanoveny ve Vnitinim fadu Skolni druZiny.

2.2 Specifika Skolni druZiny

Skolni druZina pii Zakladni $kole Brno, Zeiberlichova 49 navazuje na charakter $koly rodinného typu
a jeji umisténi v klidném prostfedi v blizkosti ptirody. Diiraz je kladen na vytvareni bezpe¢ného

a pratelského prosttedi, budovani pozitivnich vztaht, pocitu sounalezitosti a vzajemného respektu.
Pedagogicti pracovnici pfistupuji k détem individualné s ohledem na jejich potieby, schopnosti, z4jmy
a aktudlni situaci. Podporuji jejich samostatnost, spolupraci, odpoveédnost a aktivni zapojeni

do ¢innosti Skolni druziny.

Vyznamnou soucésti ¢innosti jsou spolecné projekty, tematické Cinnosti a akce, které podporu;ji
spolupréci, vzajemné poznavani a pozitivni vztahy mezi détmi. Cinnost $kolni druZiny je pestra

a zahrnuje tvofiveé, pohybové, rekreacni, odpocinkové a dalsi zajmové Cinnosti.

Skolni druzina vyuzivéa $kolni dviir a piirodni prostfedi v okoli $koly k pobytu venku, vychazkam,
pohybovym aktivitdm, hram, pozorovani, objevovani a jednoduchym badatelskym aktivitam, které
podporuji zvidavost, pozndvani ptirody a rozvoj pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostredi.

3. Konkrétni cile zijmového vzdélavani

Hlavnim cilem Skolni druziny je vytvafet bezpecné, podnétné a pratelské prostredi, ve kterém mohou
ucastnici smysluplné travit ¢as mimo vyucovani, odpocivat, rozvijet své zajmy, schopnosti

a dovednosti a ziskavat zkuSenosti diilezité pro kazdodenni zivot.



Cilem zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ je zejména:

podporovat vSestrannou pohodu (wellbeing), pocit bezpeci, ditvéry, pohody a soundlezitosti,

rozvijet samostatnost, odpovédnost, seberegulaci, pozitivni sebepojeti a respektovani dohodnutych
pravidel,

rozvijet zdravé vztahy, komunikaci, spolupraci, vzajemny respekt a ohleduplnost a schopnost fesit
béZné konfliktni situace,

podporovat zvidavost, objevovani a badatelské aktivity, schopnost hledat feseni, ucit se
prostiednictvim vlastni zkuSenosti a prakticky vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v redlnych
situacich,

rozvijet komunikacni, socidlni a pracovni dovednosti a pfiméfené¢ véku podporovat rozvoj
Ctenarské a pisatelské, logicko-matematické a digitalni gramotnosti,

podporovat tvotivost, fantazii, estetické citéni, kulturni vnimani a vlastni tviir¢i vyjadieni,

rozvijet pozitivni vztah k ptirod¢, mistu, kde Gcastnici ziji, pé¢i o okolni prostfedi a principy
udrzitelného zptsobu zivota,

vést ucastniky k aktivnimu pohybu, zdravému zivotnimu stylu a vhodnému stiidani aktivity

a odpocinku,

podporovat schopnost pldnovat vlastni ¢innost, dokoncovat ji, reflektovat jeji prub¢h a pfimétrené
hodnotit vlastni pokrok,

rozvijet bezpecné, odpoveédné a ptiméfené chovani v digitalnim prostiedi,

predchazet rizikovému chovani a podporovat bezpecné a respektujici klima.

4. Rozvoj klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti a priafezovych témat

Skolni druzina navazuje na vzdélavaci a vychovné piisobeni zakladni $koly a prostfednictvim
zdjmového vzdélavani prispiva k rozvoji kliCovych kompetenci, zékladnich gramotnosti

a prufezovych témat vymezenych RVP ZV. Jejich rozvoj probiha ptirozené v kazdodennich
¢innostech skolni druziny, pfi hrach, spolecnych aktivitach, projektech, tvofivych, pohybovych

a badatelskych ¢innostech, pfi pobytu venku i v béznych socialnich situacich.

4.1 Kli¢ové kompetence

Skolni druzina ptfiméiené véku ti¢astnikl a charakteru zajmového vzdélavani podporuje rozvoj téchto
kli¢ovych kompetenci:

Kli¢ova kompetence k uceni — podporovat zvidavost, zdjem o poznavani, objevovani a ziskavani
novych zkusenosti; vést ucastniky k vyuzivani ziskanych poznatkli a zkuSenosti v praktickych
situacich.

Klicova kompetence komunikacni — rozvijet schopnost srozumiteln¢ vyjadfovat své myslenky,
potieby a ndzory, naslouchat druhym a vhodné komunikovat v riznych situacich.

Klicova kompetence osobnostni a socidlni — podporovat sebepoznani, samostatnost,
seberegulaci, spolupraci, zdravé mezilidské vztahy, respekt k druhym a vSestrannou pohodu
(wellbeing).

Kli¢ova kompetence k obc¢anstvi a udrzitelnosti — vést k odpovédnému jednani, respektovani
druhych, péci o spole¢né prostredi a vytvateni pozitivniho vztahu k ptirod¢ a udrzitelnému zptisobu
Zivota.



o Kilicova kompetence k podnikavosti a pracovni — rozvijet tvofivost, iniciativu, pracovni navyky,
vytrvalost, odpovédnost za vlastni ¢innost a schopnost dokoncit zapoc¢atou praci.

o Kli¢ova kompetence k FeSeni problému — podporovat schopnost vnimat bézné problémové
situace, hledat riizné feSeni, ovéfovat je a poucit se z vlastni zkuSenosti.

o Kilicova kompetence kulturni — rozvijet tvofivost, estetické vnimani, vztah ke kultufe, tradicim a
kulturnimu dédictvi a podporovat vlastni tvarci vyjadieni.

o Klicova kompetence digitalni — pfiméfen¢ véku rozvijet bezpecné, odpovédné a smysluplné
vyuzivani digitalnich technologii a vést u€astniky k bezpecnému chovani v digitalnim prostiedi.

4.2 Zakladni gramotnosti

Cinnost $kolni druZiny pfirozené vytvaii piileZitosti k podpofe zakladnich gramotnosti vymezenych

RVP ZV:

o C(tenarské a pisatelské gramotnosti — prostfednictvim prace s riznymi druhy textd, spole¢ného 1
individualniho Cteni, vypravéni, her se slovy, sdileni Ctenarskych zazitkt a praktického vyuzivéani
Cteni a psani,

o logicko-matematické gramotnosti — prostiednictvim her, hlavolamti, feseni praktickych situaci,
tfidéni, porovnavani, odhadovani, méteni, prace s udaji a jednoduchych badatelskych aktivit.

4.3 Prufezova témata

V ¢innosti Skolni druziny jsou pfiméiené jejimu charakteru podporovana také prurezova témata RVP

ZV:

o Péce o sebe a druhé — prostifednictvim podpory wellbeingu, zdravého zivotniho stylu, bezpeci,
sebepoznani, vzajemného respektu, spoluprace a péce o dobré vztahy,

e Spolefnost pro vSechny — prostfednictvim spole¢nych Cinnosti, respektovani individualnich
odli$nosti, vzajemné pomoci, spoluprace, odpovédnosti a aktivniho zapojovani ucastnikti do Zivota
Skolni druziny,

o Udrzitelné prostredi — prostfednictvim pobytu v pfirodé, pozorovani, objevovani a badatelskych
aktivit, péCe o okolni prostiedi a vytvareni odpovédného vztahu k piirod¢.

5. Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing je organizovano v priibéhu $kolniho roku. Uéastnik je

k pravidelné dochazce ptijiman vzdy na jeden Skolni rok.

Cinnost $kolni druziny probiha ve dnech $kolniho vyu¢ovani a v dobé Skolnich prazdnin v rozsahu
stanoveném pravnimi piedpisy a Vnitinim fadem skolni druziny. Provoz skolni druziny mtze byt

v dobé¢ skolnich prazdnin za podminek stanovenych pravnimi ptedpisy prerusen.

Obsah zajmového vzdélavani je koncipovan dlouhodobé a je napliiovan pritbézné v prubéhu skolniho
roku. Konkrétni tematické zaméteni, projekty, akce a dal$i Cinnosti pro jednotlivy Skolni rok
rozpracovava Roc¢ni plan ¢innosti Skolni druziny.

6. Formy zajmového vzdélavani
Zajmove vzdélavani ve Skolni druziné se uskuteciiuje zejména témito formami:

o pravidelnou zijmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti,



o prilezitostnou zijmovou, vychovnou, rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innosti,

e vyuZitim otevi‘ené nabidky spontannich ¢innosti,

e odpocinkovymi ¢innostmi pro ucastniky prihliSené k pravidelné denni dochazce.
Pti realizaci zdjmového vzdélavani jsou vyuzivany rozmanité metody, postupy a zplisoby organizace
¢innosti odpovidajici véku, potfebam a zajmiim ucastnikii. Patfi mezi né zejména:

e spontanni a fizené ¢innosti,

o individudlni, parova a skupinova prace,

e hry a pohybové aktivity,

o projektové a tematické dny,

o badatelské a objevitelské ¢innosti,

e vytvarné, pracovni, hudebni a dramatické ¢innosti,

e vychéazky a pobyt venku,

 praktické ¢innosti a feSeni redlnych situaci,

e Cetba, vypravéni, rozhovor a prace s informacemi,

o reflexe a jednoduché sebehodnoceni.

Soucasti bézné ¢innosti Skolni druziny jsou také pravidelné tematicky zamétené ¢innosti urené viem
ucastniklim, ktefi jsou v dob¢ jejich konani ve skolni druziné pfitomni. Tyto ¢innosti nevyzaduji
samostatnou piihlasku. Jejich konkrétni zaméteni vychazi z potieb a zajmu ti€astniki, cilt zajmového
vzdélavani a aktualnich podminek skolni druziny a je rozpracovano v Ro¢nim planu ¢innosti §kolni
druziny.

7. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah z4jmového vzdélavani vychazi z cila Skolni druziny, potieb a z4jmu ucastnikl a navazuje na
vzdélavaci a vychovné ptsobeni zékladni Skoly. Je realizovan prostfednictvim vzéjemné

se prolinajicich tematickych oblasti, které jsou piizplisobovany véku ucastniki, jejich individualnim
potebam, aktuadlnim podminkam a situacim.

7.1 Ja, kamaradi a naSe druZina

Cinnosti jsou zaméfeny na sebepoznani, komunikaci, spolupraci, vytvateni zdravych vztahi,
vzajemny respekt a ohleduplnost. Vedou k samostatnosti, odpovédnosti, seberegulaci, pozitivnimu
sebepojeti, schopnosti fesit bézné konfliktni situace a respektovat spolecné¢ dohodnutd pravidla.
Podporuji pocit bezpeci, diveéry a sounalezitosti se skupinou i1 $kolni druzinou.

7.2 Péce o sebe a druhé

Cinnosti podporuji viestrannou pohodu (wellbeing), zdravy Zivotni styl, sebepoznani, porozuméni
vlastnim emocim a potfebdm a vhodné¢ stfidani aktivity a odpoc¢inku. Vedou k bezpecnému chovéni,
ohleduplnosti, vzajemné pomoci a péci o sebe i druhé. Prispivaji k pfedchazeni rizikovému chovani
a vytvareni bezpecného a respektujiciho prostiedi.

7.3 Piiroda a misto, kde Zijeme

Cinnosti rozvijeji vztah k pfirodé€, mistu, kde ucastnici ziji, a k okolnimu prostiedi. Vyuzivaji prostfedi
Sobé&sic a okoli, zejména blizkost lesa, k poznavani rostlin, Zivoc¢ichii, pocasi, ptirodnin a ptirodnich



déji. Vedou k vnimani souvislosti v prirodé, péci o okolni prostfedi a odpovédnému jednani v souladu
s principy udrzitelnosti.

7.4 Pohyb, sport a zdravy Zivotni styl

Pohybové hry, sportovni aktivity, vychazky, pobyt venku, relaxa¢ni ¢innosti a otuzovani ptiméiené
aktualnim podminkam podporuji pfirozenou potiebu pohybu, télesnou zdatnost, obratnost a zdravy
Zivotni styl. Cinnosti sou¢asné rozvijeji spolupraci, respektovéani pravidel, ohleduplnost, fair play

a schopnost primétené zvladat tispéch 1 netispéch.

7.5 Tvoreni, kultura a fantazie

Vytvarné, pracovni, rukodéIné, hudebni a dramatické ¢innosti rozvijeji tvofivost, fantazii, estetické
citéni, kulturni vnimani, jemnou motoriku a pracovni dovednosti. Poskytuji prostor pro vlastni napady
a tvarci vyjadieni. Vedou ucastniky k planovani ¢innosti, vytrvalosti, dokoncovani zapocaté prace

a jednoduché reflexi vlastniho pokroku.

7.6 Objevujeme a badatelsky zkoumame

Badatelské a objevitelské Cinnosti vychazeji z pfirozené¢ zvidavosti Ucastnikl. Prostiednictvim
pozorovani, jednoduchych pokusi, tfidéni, porovnavani, odhadovani a méteni vedou ucastniky

ke kladeni jednoduchych otdzek, hledani odpovédi, objevovani souvislosti a ovéfovani vlastnich
predpokladii. Podporuji schopnost feSit problémy, ucit se vlastni zkuSenosti a vyuzivat ziskané
znalosti a dovednosti v praktickych situacich.

7.7 Tradice, svatky a spole¢né akce

Cinnosti seznamuji ucastniky s ¢eskymi tradicemi, svatky, kulturnim dédictvim a mistnim dénim.
Tematické dny, slavnosti, spolecné projekty a dalsi akce podporuji tvotivost, spolupréci, vzajemné
vztahy a pocit soundlezitosti se Skolni druzinou, $kolou i mistem, kde i€astnici Ziji.

7.8 Svét kolem nas a digitalni prostiedi

Cinnosti podporuji orientaci v b&znych Zivotnich situacich, praci s informacemi a jejich praktické
vyuzivani. Prostfednictvim cetby, vypravéni, rozhovoru, her a dalSich aktivit pfirozené rozvijeji
Ctenarskou a pisatelskou a logicko-matematickou gramotnost. Pfiméten¢ veéku tcastniki podporuji
také digitalni gramotnost, bezpecné a odpovédné chovani v digitdlnim prostfedi, vytvafeni
bezpecnych digitalnich navyki a jednoduchych digitalnich vystupi.

Jednotlivé tematické oblasti se v pribéhu Cinnosti Skolni druziny vzajemné prolinaji a dopliuji.
Konkrétni témata, projekty, akce a dalsi ¢innosti jsou rozpracovany v Rocnim planu ¢innosti skolni
druziny a mohou byt pfizplisobovany aktualnim potfebam a z4jmiim ucastnikli a podminkdm Skolni
druziny.

8. Podminky pfijimani, pribéhu a ukoncovani zijmového vzdélavani

8.1 Prijimani ucastniki

Skolni druzina je uréena zaktm 1. stupné zakladni $koly. K pravidelné dochazce jsou Zaci piijimani
na zaklad¢ pisemné piihlaSky podané zakonnym zastupcem. O pfijeti Gcastnika k zajmovému
vzdélavani rozhoduje feditel skoly.

Podminky pfijimani ucastnikli a postup pfi naplnéni kapacity Skolni druziny stanovi Vnitini fad skolni
druziny.

8.2 Priibéh zajmového vzdélavani

Ugastnik je k pravidelné dochazce pfijiman na jeden $kolni rok. Zajmové vzdélavani probiha



v souladu s timto SVP SD a Vnitinim fadem $kolni druZiny.
Rozsah dochdzky a zptisob odchodu tcastnika ze $kolni druziny jsou uvedeny v pfihlaSce. Zmény
v dochazce a odchodech se fidi pravidly stanovenymi ve Vnitinim fadu skolni druziny.

8.3 Ukoncovani zajmového vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani je ukonceno uplynutim doby, na kterou byl ucastnik ptijat, odhlaSenim ucastnika
zakonnym zastupcem nebo jinym zpisobem stanovenym pravnimi piedpisy a Vnitinim fadem Skolni
druziny.

Doklad o ukonc¢eni zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné se nevydava.
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9. Podminky pro vzdélavani ucastnika se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a ucastniki
nadanych

Skolni druzina vytvaii podminky pro zapojeni viech uéastnikii do zajmového vzdélavani s ohledem
na jejich individualni potieby, schopnosti a moznosti. Cinnosti jsou podle potfeby piizpisobovany
tak, aby se kazdy ucastnik mohl aktivné zapojit a zazivat pocit bezpeci, pfijeti a uspéchu.

9.1 Utastnici se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pti vzdelavani ucastnikii se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skolni druzina respektuje jejich
individudlni potfeby a poskytovana podpiirna opatfeni. Podpora ucastniki vychdzi z doporuceni
Skolského poradenského zatizeni, pokud bylo vydano, a z jejich aktudlnich vzdélavacich potieb. Podle
potieby jsou upravovany organizace, metody, formy, tempo a naro€nost Cinnosti tak, aby byly
vytvoieny podminky pro jejich bezpecné a aktivni zapojeni.

Pedagogicti pracovnici Skolni druziny spolupracuji s tfidnimi uciteli, Skolnim poradenskym
pracovistém, zakonnymi zastupci a podle potieby s dalsimi pedagogickymi pracovniky Skoly. Pokud
je soucasti podpiirnych opatieni ¢innost asistenta pedagoga, probihd jeho ptisobeni v souladu

s doporu¢enim Skolského poradenského zatizeni a podminkami Skoly.

9.2 Ucastnici nadani

Skolni druzina vytvaii podminky pro rozpoznavani, podporu a rozvoj nadani uéastnikt s ohledem na
jejich individuélni schopnosti, zajmy a potieby.

Nadanym ucastniklim jsou nabizeny piiméeiené naro¢né a podnétné ¢innosti, moznosti rozsifovani

a prohlubovani jejich zajmu, samostatného objevovani, tvotfivého feSeni problému, badatelskych
aktivit a realizace vlastnich napadi.

Pedagogicti pracovnici podporuji jejich iniciativu, tvofivost, samostatnost a vnitini motivaci

a vytvareji ptilezitosti k uplatnéni a dal§imu rozvoji jejich schopnosti.

10. Materialni, personalni a ekonomické podminky

10.1 Materialni a prostorové podminky

Skolni druZzina vyuziva pro svou &innost prostory $koly, §kolni dvir, t&locviénu a okolni piirodni
prostredi. Prostory jsou vyuzivany a uspotadany s ohledem na charakter jednotlivych ¢innosti, veék

a potieby ucastnikl tak, aby umoznovaly spontanni hru, tvofeni, pohybové aktivity, skupinovou
spolupréci i odpocinkové a klidové Cinnosti.

Vybaveni skolni druziny tvoii zejména hry, didaktické pomucky, sportovni nacini, vytvarny

a pracovni material, knihy a pomucky pro pozorovani, objevovani a poznavani piirody. Materidlni
vybaveni je podle potieb a moznosti Skoly pribézné doplitovano a obnovovano.

Prostory, vybaveni a pomticky jsou vyuzivany s ohledem na bezpec¢nost a ochranu zdravi ti€astniki.



10.2 Personalni podminky

Cinnost $kolni druZiny zajistuji pedagogiGti pracovnici, ktefi spliiuji ptedpoklady pro vykon
pedagogické ¢innosti podle platnych pravnich piedpist.

Pedagogicti pracovnici vytvareji bezpecné, respektujici a podnétné prostiedi, zohlediuji individualni
potfeby ucastnikli a podporuji jejich samostatnost, spolupréci, tvofivost a aktivni zapojeni. Podle
potieb spolupracuji s dalsimi pedagogickymi pracovniky Skoly a Skolnim poradenskym pracovistém.
Pedagogicti pracovnici si podle moznosti skoly pritbézné prohlubuji a rozvijeji své odborné

a pedagogické kompetence v ramci dal§iho vzdélavani a profesniho rozvoje.

10.3 Ekonomické podminky

Cinnost $kolni druziny je finanéné zaji§tovana v ramci rozpoétu $koly, prostiedki poskytovanych
podle platnych pravnich ptredpisii a dal§ich opravnénych zdrojt.

Za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je stanovena uplata. Jeji vyse, splatnost a podminky
ptipadného snizeni nebo osvobozeni od uplaty se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a Vnitinim fadem
Skolni druziny.

11. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi a prevence rizikového chovani

Skolni druzina vytvaii podminky pro bezpeéné a zdravi neohrozujici prostiedi pfi viech ¢innostech
zajmového vzdélavani. Pii organizaci €innosti je pfihlizeno k véku, individudlnim potfebam

a schopnostem ucastniki, charakteru ¢innosti a aktualnim podminkam.

Utastnici jsou pfim&feng svému véku a konkrétni situaci seznamovani s pravidly bezpe&ného chovani
a ochrany zdravi. ZvySena pozornost je vénovana bezpecnosti pii pohybovych aktivitich, pobytu
venku, vychédzkach, pracovnich a tvofivych ¢innostech a pfi dalSich aktivitdch, které mohou byt
spojeny se zvySenym rizikem.

Pedagogicti pracovnici dbaji na vytvareni bezpecného, respektujiciho a podporujiciho prostiedi,

na piedchézeni Graziim a rizikovym situacim a na ochranu fyzického i psychického bezpeci ucastnika.
Prevence rizikového chovani je pfirozenou soucasti kazdodenni ¢innosti Skolni druziny. Zamétuje se
zejména na podporu pozitivnich vztahti, vzajemného respektu, bezpeéného chovani, odpovédnosti

za vlastni jednani, pfedchazeni Sikan¢ a dalsim forméam rizikového chovani a na bezpe¢né a odpovédné
chovani v digitdlnim prostredi.

V oblasti prevence Skolni druzina navazuje na preventivni systém Skoly a spolupracuje

s pedagogickymi pracovniky Skoly, Skolnim poradenskym pracovistém a zakonnymi zastupci.
Konkrétni pravidla zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikii a pravidla chovani ve Skolni
druziné stanovi Vnitini fad skolni druziny.

12. Hodnoceni a evaluace

Hodnoceni ve Skolni druzin€é mé pfedevSim motivacni a podplrny charakter. Zaméfuje se na
individualni pokrok ucastnikt, jejich aktivitu, samostatnost, spolupraci, tvoiivost, odpovédnost

a zapojeni do spole¢nych ¢innosti. Pedagogicti pracovnici poskytuji u€astnikiim pribéznou zpétnou
vazbu a vytvaieji ptilezitosti k sebehodnoceni a reflexi vlastni ¢innosti.

Evaluace ¢innosti $kolni druZiny je zaméfena zejména na napliiovéani cili stanovenych v SVP SD,
kvalitu a pfinos realizovanych ¢innosti, zdjem a zapojeni UcCastnikii a podminky pro zdjmové
vzdélavani.

K hodnoceni a evaluaci jsou vyuzivany zejména:
e pozorovani a pedagogicka diagnostika,

e prubézna zpétna vazba tcastnikliim,

¢ sebehodnoceni a reflexe ucastnikd,

e hodnoceni projekti, tematickych aktivit a spolecnych ¢innosti,



e spolupréce se zdkonnymi zastupci a jejich zpétna vazba,
o vzajemné sdileni zkuSenosti a spoluprace pedagogickych pracovnikd,
o sebereflexe pedagogickych pracovnikd.

Ziskané poznatky a podnéty jsou vyuzivany pii planovani ¢innosti, pfizptisobovani nabidky potfebam
a z4jmm ucastnikd a pfi dalS§im zkvalithovani zajmového vzdélavani ve Skolni druzing.

13. Spoluprace se $kolou, zikonnymi zastupci a komunitou

Skolni druzina je nedilnou soudasti $koly a svou &innosti navazuje na jeji vzdélavaci a vychovné
pusobeni. Pedagogicti pracovnici Skolni druziny spolupracuji s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli,
dalsimi pedagogickymi pracovniky a Skolnim poradenskym pracovistém. Vzajemné sdileji informace
potiebné pro zajisténi individudlnich potieb ucastniki, jejich bezpeci a vSestranné podpory.
Vyznamnou soucasti ¢innosti Skolni druziny je spoluprace se zdkonnymi zéstupci. Pedagogicti
pracovnici s nimi pribézné komunikuji o zélezitostech souvisejicich s pobytem a ¢innosti ucastnikti
ve Skolni druzin€. Zékonni zastupci maji moznost poskytovat podnéty a zpétnou vazbu k jeji ¢innosti
a podle moznosti se zapojovat do spole¢nych akci a aktivit.

Skolni druzina podporuje také spolupréaci s mistni komunitou, organizacemi a dal§imi partnery $koly.
Podle moznosti se zapojuje do akci a aktivit spojenych s mistnim prostfedim a vyuziva ptilezitosti

k poznavani zivota, tradic, pfirody a kulturniho prostfedi v misté, kde ucastnici ziji.

Spoluprace se skolou, zakonnymi zastupci a mistni komunitou ptispiva k propojovani Cinnosti skolni
druziny s redlnym zivotem, k posilovani vzijemnych vztahl a k rozvijeni pocitu soundlezitosti
ucastnikl se Skolou a mistem, ve kterém ziji.

14. Navazujici dokumenty

Na Skolni vzdélavaci program skolni druziny navazuji zejména:
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e Vnitini Fad Skolni druZiny, ktery upravuje zejména provozni a organiza¢ni podminky ¢innosti
Skolni druziny, prava a povinnosti Ucastnikll a jejich zdkonnych zastupct, pravidla dochazky,
prichodu a odchodu tcastnikt a dalsi podminky provozu skolni druziny,

e Ro¢ni plan ¢innosti Skolni druziny, ktery pro jednotlivy Skolni rok konkretizuje tematické
zaméfeni, projekty, spoleéné akce a dalsi ¢innosti vychazejici z cilti a obsahu tohoto SVP SD.

Roc¢ni plan €innosti §kolni druziny je samostatnym dokumentem a mize byt prabézné piizptisobovan
aktualnim potfebam a zajmam ucastnikd, podminkdm Skoly a moznostem skolni druziny.

15. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny vydava feditel $koly v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. SVP SD je zavaznym pedagogickym dokumentem pro &innost §kolni druziny a navazuje
na Skolni vzdélavaci program zakladni $koly.

SVP SD je koncipovan jako dlouhodoby a otevieny dokument, ktery mize byt podle potieby
aktualizovan, zejména v ndvaznosti na zmény pravnich predpisti, podminek Skoly, potieb tcastnika
nebo vzdélavaci koncepce $kolni druziny.

Konkrétni tematické zaméieni, projekty, akce a dal$i Cinnosti pro jednotlivé Skolni roky jsou
rozpracovany v Ro¢nim planu ¢innosti Skolni druziny.

SVP 8D je zvefejnén zplisobem umoziiujicim dalkovy piistup a je k dispozici k nahlédnuti ve $kole.

Reditelka $koly: Mgr. Pavla Kunovjankova



